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I. INTRODUCCION

La Ley de Inclusion (Ley N° 20.845) exige a los establecimientos educacionales disefiar e
implementar un Plan de Apoyo a la Inclusion. Su objetivo principal consiste en fomentar el
desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a traves de la eliminacion de los
mecanismos que generan discriminacion y la promocion de relaciones inclusivas al interior
de los establecimientos educacionales. El Plan de Apoyo a la Inclusién no propone a los
establecimientos educacionales desarrollar un instrumento nuevo, sino mas bien articula y
profundiza los instrumentos institucionales existentes (PEI, PME, etc.) desde el eje de
inclusion. La Inclusion en educacion comprende un conjunto de acciones que apunten a la
construccién de comunidades educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, didlogo
y reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, que construyen y enriquecen su
propuesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades y favorecen que todas y
todos los estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de
calidad. Se proponen tres principios orientadores de toda accion educativa e institucional que
apunte a avanzar en el camino de la inclusion. Dichos principios son: Presencia,
Reconocimiento y Pertinencia, son transversales y mutuamente dependientes y por lo tanto,
ninguno de ellos puede ser pasado por alto en el propdésito de definir acciones educativas
inclusivas.

A) Presencia: Alude a la acogida, induccion y permanencia de los estudiantes, asi como
también a todas aquellas actividades que favorecen el encuentro de la heterogeneidad en las
actividades curriculares y en la vida escolar.

B) Reconocimiento: Involucra que este plan este disefiado en relacion con las caracteristicas
propias de nuestros estudiantes, sus capacidades y potencialidades con altas expectativas.

C) Pertinencia: Se ha concretado a través de la formulacion de una propuesta que esta
directamente relacionada con la realidad de nuestros estudiantes, con el conocimiento que
tenemos de ellos/as y la valoracidn de las caracteristicas de cada uno/a de ellos/as. Se instalan
acciones de participacion y expresion para todos los estudiantes y miembros de la comunidad
educativa.



OBJETIVOS

Objetivo general: Disefiar una respuesta educativa inclusiva para el aprendizaje de
los estudiantes, basada en la normativa vigente y en la implementacion de estrategias
diversificadas, potenciando la participacion de todos los estudiantes y favoreciendo
asi el ambito curricular, el clima de convivencia escolar, y la participacion con los
distintos actores de la comunidad educativa. Proponiendo estrategias de ensefianza,
planificacion y evaluacién que requieran para avanzar en los aprendizajes del
curriculo nacional.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante,
en la que cada uno es valorado en todas sus dimensiones, fomentando asi una cultura
colaborativa para la valoracion de la diversidad.

2. Valorar la multiculturalidad como base necesaria para el proceso de inclusién.

3. Garantizar a todos los estudiantes el acceso, permanencia y progreso de su
trayectoria educativa en igualdad de condiciones, con independencia de su

nacionalidad, origen o situacion migratoria.
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